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Introduktion

Indiens tredje ken er et undervisningsmateriale om at vokse op som transkennet i
Indien. Formalet med materialet er at fremme antidiskrimination og ligebehandling
ved at inddrage eleverne i diskussioner om forskellighed, kansidentitet og
diskrimination. Malet er at gere dem bevidste om vigtigheden af, at man kan veere
sig selv, uden det far negative konsekvenser for ens livskvalitet.

Materialet bestar af:

1. En udferlig leerervejledning, der introducerer lzereren til undervisning i
ligebehandling, kensidentitet, antidiskrimination og
menneskerettigheder. | leerervejledningen findes baggrundsviden om
relevante begreber og faenomener, der knytter sig til transkennede og
deres livsvilkar.

2. Et opgavehaefte med forskellige arbejdsevelser og diskussionsopleeg,
der tager afseet i filmens temaer.

3. Forslag til et undervisningsforlgb pé seks moduler.

4. Portreetfilmen URMI - mit liv som Hijra. | filmen forteeller trans-aktivist
Urmi Jadhav om hendes opveekst og livi Mumbai. Vi introduceres til
hendes arbejde i NGO’en Tweet Foundation, der keemper for at

forbedre rettigheder og forhold for transkennede i Indien.

5. Filmklip med Maya Awssthy, der sammen med transaktivisterne Urmi
Jadhav og Abhina Aher har stiftet Tweet Foundation.

6. En liste med forklaringer af de begreber, der anvendes i materialet.

Malgruppe.

Materialet er malrettet undervisningen i folkeskolens 7.-9. klasse i samfundsfag,
dansk og kristendomskundskab (religion). Det er ogsa en mulighed at benytte
materialet i filmkundskab og engelsk. Materialet kan bruges pa alle drgange i
udskolingen, men det er op til underviseren at vurdere klassens faglige niveau, og
derudfra udveelge relevante dele af materialet.



Det er intentionen at leereren sammen med eleverne undersager begreber, veerdier
og de udfordringer, der relaterer sig til transkennedes liv. Det er derfor ikke en
forudsaetning, at leereren har et forhdndskendskab til begreber og konventioner pa
omradet.

| det folgende er listet de mest relevante fagmal, som det fremgar af leereplanerne
til de padgeeldende fag:

o Samfundsfag: Malet vedr. sociale og kulturelle forhold: Eleven kan tage
stilling til og handle i forhold til sociale og kulturelle sammenhaenge og
problemstillinger.

o Dansk: Malet vedr. kommunikation: Eleven kan deltage reflekteret i
kommunikation i komplekse formelle og sociale situationer. Eleven har viden
om sammenhaeng mellem situation, kultur, sprog.

o Kristendom: Malet vedr. livsfilosofi og etik: Eleven kan forholde sig til den
religigse dimensions indhold og betydning ud fra grundleeggende
tilvaerelsesspargsmal og etiske principper.

Relevans

Undervisning i ken, krop og forskellighed i folkeskolen er vigtigt for at skabe et
inkluderende og respektfuldt lzeringsmilje. Det bidrager til at age bevidstheden om
mangfoldighed og fremmer forstdelse og respekt for alle elever, uanset deres
kensidentitet eller kensudtryk.

Temaerne ken, seksualitet og samfund er vedkommende og aktuelle for
malgruppen, fordi de er i processen med at danne deres egen identitet. En proces,
der i hgj grad handler om at udvikle og opfinde sig selv i forhold til seksualitet, ken
og plads i samfundet.

| dette materiale har vi valgt en kombinationen af den personlige og
samfundsmaessige indgangsvinkel, da vi mener det giver en starre forstaelse af,
hvordan samfundsstrukturer og normer pavirker og skaber udfordringer for
transkennede personers liv.

Disse udfordringer kan omfatte:

Diskrimination: Transkennede personer oplever forskellige former for
diskrimination i samfundet, herunder pa arbejdspladsen, i uddannelsesmiljget
og inden for sundhedssystemet. Diskrimination kan ogsa forekomme i form af
social stigmatisering og manglende juridisk anerkendelse.



Mangel pa retlig beskyttelse: | mange samfund er der stadig behov for
bedre juridisk beskyttelse af transkannedes rettigheder. Dette kan omfatte
manglende anerkendelse af kgnsidentitet pa officielle dokumenter,
diskrimination i anszettelse og begraenset adgang til sundhedspleje.

Sociale normer og stigmatisering: Sociale normer omkring ken og
kensidentitet kan skabe stigmatisering og manglende accept af transkennede
personer. Dette kan fere til isolation og pavirker den mentale sundhed og
trivsel hos transkennede individer.

Manglende adgang til sundhedspleje: Mange transkennede personer
oplever udfordringer med at fa adgang til passende sundhedspleje, herunder
hormonbehandling og kensbekreeftende kirurgi. De er med andre ord fanget
i en ugnsket krop.

Udfordringer inden for uddannelse: Transkennede kan sta over for
mobning, chikane og diskrimination i uddannelsesmiljzet. Dette kan pavirke
deres preestationer, trivsel og deltagelse i uddannelsesaktiviteter.

@konomisk udstedelse: Diskrimination pé arbejdsmarkedet kan fere til
gkonomisk udstadelse af transkennede personer. Hgj arbejdslashed og
manglende gkonomisk statte kan gare det vanskeligt for transkennede at
opretholde et stabilt liv.

Familieafvisning: Mange transkennede personer oplever afvisning eller
manglende stotte fra deres familier. Dette kan resultere i betydelige
udfordringer inden for sociale relationer og stotte.

Materialet er med til at oplyse felgende for malgruppen:

o Et @get kendskab til transkennedes livsvilkar og muligheder for et veerdigt liv
i Indien.

e En gget forstaelse af de samfundsmaessige, strukturelle og kulturelle
barrierer, som transkennede forsat mader.

o En gget viden om ligestilling, menneskerettigheder og global udvikling jf.
Verdensmalene 3, 5, 10 og 16.

e En gget forstaelse af styrken og veerdien af mangfoldighed og forskellighed,
og at alle har ret til kropslig frihed.

o Atlaegge et fundament for, at unge har viden og handlekompetence til pa
sigt at bevaege sig opad i engagementspyramiden. Fra at felge og observere
til pa sigt at bidrage til en verden, hvor uligheden mindskes, og der bliver
lige vilkar for alle.



Derudover statter projektet de overordnede mal beskrevet i Folkeskolelovens
formalsparagraf stk. 3:

"Folkeskolen skal forberede eleverne til deltagelse, medansvar, rettigheder
og pligter i et samfund med frihed og folkestyre. Skolens virke skal derfor
vaere praeget af andsfrihed, ligeveerd og demokrati.”

Om Filmen

| filmen URMI - Mit liv som Hijra kommer vi taet pa transaktivist Urmi Jadhav, der
oprindeligt er fadt som dreng, men efter mange ars kamp med sin kensidentitet
valgte at blive del af den seldgamle Hijra-kultur.

Hijra-samfundene adskiller sig fra andre transgrupper i Indien ved en saeregen kultur
og historie, som gar flere tusinde ar tilbage. De folger deres egne normer og
traditioner, og de lever i sma szerskilte enklaver pa kanten af samfundet.

| filmen forteeller Urmi om sit liv og opveekst, mens hun tager os rundt i Mumbais
farverige gader og introducerer os til livet som Hijra og de udfordringer, denne
gruppe star over for. Vi oplever pa teet hold hendes dagligdag og hendes arbejde i
NGO'’en Tweet Foundation som hun startede sammen med transaktivisterne Abhina
Ahers og Maya Awssthy.

Gennem mgadet med Urmi og Hijra-kulturen geres eleverne bevidste om deres egne
savel som andres fordomme om transkennede. Ved at belyse situationen gennem
den personlige historie gnsker vi at vise at forandringer er mulige samt hvorfor det
er seerligt vigtigt at inkluderer minoritetsgrupper direkte i FN's verdensmal.

Filmen er instrueret af Michael Schmidt-Olsen og produceret af Candofilm, der har
flere prisvindende visuelle undervisningsmaterialer bag sig. Se mere pa
www.candofilm.dk

Ken og identitet i undervisningen

| forbindelse med undervisning i falsomme temaer som antidiskrimination,
kensidentitet og seksualitet er der en reekke udfordringer, man som underviser bar
veere bevidst om. For nogle elever kan det veere seerligt sarbart at arbejde med
disse emner, da det kan kan komme teet pa deres egne personlige holdninger og
felelser omkring kansidentitet og seksualitet. Overvej derfor, hvordan emnerne skal
gribes an og vurder risikoen for, at der kan opsta negative elevreaktioner i
forbindelse med undervisningen.



Du kan overveje at benytte nogle af nedenstaende strategier:

Skab et inkluderende milja: Tydeligger, at klasseveerelset er et sted preeget
af respekt og accept, hvor alle elever faler sig trygge med at dele deres
tanker og oplevelser. Undlad at presse eleverne til at dele mere, end de er
komfortable med. Respekter deres graenser og opfordr til &benhed, men
respekter ogsa privatlivets fred.

Individuel refleksion: Skab rum til selvrefleksion, hvor eleverne kan udforske
deres egne holdninger og forstd, hvordan deres personlige baggrund kan
pavirke deres opfattelse af emnet.

Valgfri deltagelse: Giv eleverne mulighed for at veelge, hvor meget de vil
deltage i diskussioner eller aktiviteter relateret til seksualitet og ken.

Differentieret undervisning: Brug forskellige leeringsmetoder og tilgange, sa
eleverne kan veere medbestemmende i den undervisningsform, der passer
bedst til deres komfortniveau. Tilpas undervisningsmaterialet, s& det passer
til elevernes forskellige baggrunde og den pagzeldende
undervisningssituation.

Aben dialog: Opfordr til &benhed og skab et rum, hvor eleverne kan dele
tanker uden frygt for demmende reaktioner.

Tydelig kommunikation: Veer tydelig i din kommunikation om, at deltagelse i
diskussioner eller aktiviteter ikke betyder, at eleverne er forpligtede til at dele
personlige detaljer om deres egne liv.

Anonymitet: Overvej at give mulighed for anonyme indgange eller
refleksioner, sa eleverne kan dele tanker uden at fale, at de udstiller deres
private liv.

Respekt for mangfoldighed: Fremhzev og respekter mangfoldigheden af
holdninger og erfaringer i klasseveerelset. Ger det klart, at der ikke er en
"rigtig" made at taenke eller fele pa.

Lebende evaluering: Gennemfar lgbende check-ins for at evaluere, hvordan
eleverne handterer emnet, og om der er behov for tilpasninger i
undervisningen. Det er vigtigt at skabe et leeringsmilja, hvor eleverne faler
sig trygge med at udforske disse falsomme emner i eget tempo.



Transkennede i Indien

Transkennede i Indien repraesenterer en bred vifte af identiteter, herunder Hijras,
Kothis, Jogappas og mange andre subkategorier. Hver af disse identiteter har sine
egne kendetegn og levevis.

Levevilkdrene for transkennede i Indien afspejler bade udfordringer og hab. Nye
juridiske reformer, bedre uddannelse og en starre samfundsmeessig bevidsthed er
skridt i den rigtige retning, men der er forsat lang vej mod en mere inkluderende og
retfeerdig fremtid for transkennede i Indien.

Historisk kontekst

Historisk set har Indien haft forskellige syn pa kensidentitet og seksualitet, og det
har udviklet sig over tid. Det er vigtigt at bemeerke, at begrebet "transkennet" som
vi kender det i dag, ikke altid passer ind i historiske kontekster, da kulturelle
opfattelser af ken og identitet var anderledes i forskellige tidsperioder.

| hinduistisk mytologi findes figurer som Ardhanarishvara, der repreesenterer den
forenede mandlige og kvindelige kraft. Dette kan fortolkes som en accept af
kensdiversitet.

Under britisk kolonisering blev Indien palagt mere konservative love. Mange af de
traditionelle indiske syn pa ken og seksualitet blev bandlyst, og der blev indfart love
der b.la. gjorde Hijra-miljgerne ulovlige.

Efter Indiens uathaengighed i 1947 har der gradvist veeret et stigende fokus pa
rettigheder for seksuelle minoriteter. | 2014 blev transkannede anerkendt som det
tredje kan af Indiens hgjesteret, hvilket var et vigtigt skridt i at give transkennede
individer rettigheder.

| 2019 vedtog Indien loven, Transgender Persons (Protection of Rights) Act, der
sigter mod at beskytte rettighederne for transkennede personer. Lovgivningen

anerkender selvidentifikation af ken og forbyder diskrimination af transkennede
personer.

Trods fremskridt i lovgivningen og anerkendelse af transkannedes rettigheder er der
stadig store udfordringer. Mange transkennede personer i Indien star over for
daglig diskrimination, stigmatisering og sociogkonomiske udfordringer, og det kan
derfor veere svzert at se lyspunkter i tilveerelsen.



Hijra-kulturen

Hijra-samfundet har en dybt rodfaestet historie i indisk kultur, hvor de neevnes i
gamle tekster som Mahabharata.

Hijras ser sig selv som en speciel kanskategori, der gar ud over det traditionelle
bineere system af mand og kvinde. Deres samfundsstruktur er ofte organiseret
hierarkisk med guruer (ledere), der spiller en central rolle i at guide og beskytte
andre Hijras.

Hijra-samfundet fungerer ofte som en alternativ familie for dem, der har veeret
udstedt af deres biologiske familier pd grund af deres kensidentitet.

Traditionelt har Hijras haft rituelle roller i samfundet, hvor de velsigner nyfadte og
nygifte par. Nogle Hijras har ogsa en spirituel tilknytning til hinduistiske guddomme
og deltager ofte i religigse ceremonier

Trods deres rituelle rolle star mange Hijras forsat over for gkonomiske udfordringer
pa grund af social stigmatisering. Mange lever af almisser, og mange er tvunget til
et liv som sexarbejder.

Udfordringer og rettigheder

Selvom transkgnnedes anerkendelse som et tredjekan har abnet daren for
beskyttelse af deres rettigheder, er selve implementeringen og fuld anerkendelse
stadig under udvikling. Transkannede star forsat over for udfordringer i forhold til
juridisk beskyttelse og accept i det bredere samfund.

Adgang til uddannelse og beskzaeftigelse for transkennede personer er forsat en stor
udfordring. Mange oplever diskrimination og chikane, hvilket begraenser deres
muligheder for personlig og faglig udvikling. Diskrimination pa arbejdspladsen
resulterer ofte i at mange transkennede personer er tvunget til at tage lavtlennede
og uformelle job.

Manglende adgang til ngdvendig pleje, herunder hormonbehandling og
kensbekraeftende kirurgi er en anden bekymring for transkennede i Indien.

Transkennede er desuden udsat for aget risiko for stigmatisering og vold i det
offentlige rum. Diskriminerende holdninger betyder, at mange transkennede lider
under verbale og fysiske overgreb, hvilket skaber en atmosfeere af frygt og
usikkerhed.



Dette er pa trods af at diskrimination baseret pa kensidentitet og seksuel
orientering under Transgender Persons (Protection of Rights) Act er blevet
anerkendt som en overtreedelse af grundleeggende lovmaessige rettigheder.

Mangel pa bevidsthed og uddannelse inden for retsveesenet resulterer i, at mange
transkennede ikke nyder de rettigheder, de har pa papiret

Transke@nnede i Danmark

| Danmark har der veeret positive skridt mod at anerkende og beskytte
rettighederne for transkennede personer. Deres forhold er pa den ene side meget
anderledes end i Indien og samtidig er der desvaerre mange negative ligheder, nar
det kommer til accept og diskrimination.

Danmark har i 2014 lovmeessigt gjort det muligt at eendre juridisk ken uden krav om
kirurgisk indgreb eller hormonbehandling. Den danske lovgivning erkender ogsa
ikke-bineere kansidentiteter.

Transkennede personer i Danmark har adgang til sundhedspleje, herunder
hormonbehandling og kensbekraeftende kirurgi. Der er dog stadig udfordringer i
forhold til ventelister og adgang til specialiserede behandlinger.

Selvom Danmark generelt har lovgivning, der beskytter mod diskrimination pa
grund af ken og seksuel orientering, kan transkennede personer stadig sta over for
udfordringer pa arbejdsmarkedet og inden for uddannelse. Diskrimination og
manglende forstaelse pavirker altsa stadig transkennedes ansaettelsesmuligheder.

Heldigvis har vi en stor trans-rettighedsbeveegelse i Danmark, og mange
transkennede personer og allierede engagerer sig i at @ge bevidstheden og
fremme ligestilling. Samfundsaccepten er gradvist vokset, men der kan stadig geres
meget for at bekeempe fordomme og uvidenhed.
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Begrebsliste

Kensidentitet er en personlig oplevelse, og folk kan vaelge de termer, der bedst
beskriver deres egen unikke oplevelse af ken. Det er vigtigt at huske, at dette ikke
er en udtgmmende liste, og at mange flere kensidentiteter og udtryk eksisterer.
Her er nogle af de mange forskellige kensidentiteter, og begreber der bruges nar
man snakker kansidentitet.

Agender: En person, der ikke har nogen kensidentitet eller fgler, at kensidentiteten
ikke er relevant for dem.

Androgyn: En person, hvis kensudtryk eller repraesentation ikke passer ind i de
traditionelle mandlige eller kvindelige normer.

Bigender: En person, der identificerer sig med to kensidentiteter enten samtidig
eller skiftevis.

Biologisk ken:
Biologisk ken defineres ud fra de indre og ydre kensorganer, og hvordan kroppen
rent fysisk ser ud.

Cisperson:

En person, hvis kensidentitet og kensudtryk felger det biologiske ken, som blev
tildelt ved fadslen samt de sociale forventninger og normer, som er knyttet til det
kan.

Demiboy/Demigirl: En person, der delvist identificerer sig som mand eller kvinde,
men ikke fuldt ud.

Diskrimination:

Diskrimination er en forskelsbehandling, oftest med det formal at udelukke eller
begreense menneskers deltagelse i samfundet, for eksempel pé baggrund af ken,
seksuel orientering, alder, religion og tro, etnicitet og funktionsevne. De fleste
diskriminerende handlinger er verbale overfald, uretfaerdig behandling eller fysisk
vold og overfald.

Genderqueer: En bred paraplyterm, der refererer til alle kensidentiteter, der ikke
passer ind i det traditionelle binzere kenssystem.
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Intersex/interken:
Intersex/interken er en paraplybetegnelse for mennesker, der er fadt med tvetydige
kanskarakteristika.

Juridisk ken:

Juridisk ken er det ken, der er registeret i vores pas og anden legitimation, f.eks.
CPR-nummeret. | Danmark findes der kun to juridiske kan: kvinde og mand. Alle
nyfadte tildeles et juridisk ken baseret pa det biologiske ken. | andre lande, f.eks. i
Indien finders der tre officielt anerkendte juridiske ken.

Kensidentitet:

Kensidentitet er en persons selvoplevede ken, og det man feler sig som. Foelelsen af
at veere transperson, kvinde eller mand er ikke nedvendigyvis statisk, men kan veaere
flydende og variere i intensitet gennem ens liv.

Kensudtryk:
Kensudtryk henviser til, hvordan en person udtrykker sit ken, f.eks. gennem
beklaedning, frisure, kropssprog, sminke og lignende.

LGBT:
En forkortelse for lesbisk (L), basse (G), biseksuel (B) og transkannet (T). LGBTI: En
forkortelse for lesbisk (L), basse (G), biseksuel (B), transkennet (T) og intersex (1).

Non-binaer / Ikke-bineer:

Er individer, der definerer sig som andet end de binzere kategorier ‘'mand’ eller
'kvinde’. Inden for denne forstaelse anses ken som mere og andet end udelukkende
mandligt og kvindeligt. En person kan identificere sig som begge, hverken-eller
eller noget mellem de to.

Panseksuel:
Betegner en person som bliver seksuelt tiltrukket af personer af alle ken eller uanset
deres ken

Transkennet: En person, hvis kensidentitet ikke svarer til det ken, de blev tildelt ved

fodslen. For eksempel kan en person, der blev tildelt mandligt ken ved fedslen,
identificere sig som kvinde.
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